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Unser Mandant ist seit Uber 40 Jahren als inhabergefihrtes Unternehmen in der
2 Generation als Projektentwickler von Bestandsimmobilien in der Region KdIn
sehr erfolgreich tatig.

Die Kompetenz liegt in der Entwicklung von Neubauprojekten sowie in der hoch-
wertigen Modernisierung und Instandhaltung der eigenen Bestande.

In K6In sind Uber 100 Mitarbeiter/innen verantwortlich fir das Planen, Bauen
und Verwalten des breit gefacherten Portfolios in den Bereichen Wohnen, Blro,
Handel sowie Light Industrial tatig.

In den Bereichen Innovation, Digitalisierung und Nachhaltigkeit ist unser Man-
dant ein Vorreiter der Immobilienbranche.

Es erwartet Dich ein hochmodernes Arbeitsumfeld in der Koln City und ein si-
cherer Job in diesen turbulenten Zeiten mit regionalen Projekten.

Nutze Deine Chance in der 4 Auflage unseres erfolgreichen Nachwuchspro-
grammes.

Wir bieten Hochschulabsolventen und Young Professionals ein 12 -
monatiges Traineeprogramm mit Start Oktober 2023 in Koln

Traineeprogramm (m/w/d)
Immobilienbranche



DEINE CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN:

o Bei uns kannst Du Deine Moglichkeiten entdecken, denn das Traineeprogramm wird
mafgeschneidert fiir Dich. Wir haben den Anspruch, individuelle Talente und
Féhigkeiten, die Du bereits im Studium, Praktikum und Beruf erworben hast, zu fordern
und Dich zu einem erfolgreichen Immobilienspezialisten zu entwickeln.

e Wir bieten Dir vielfiltige Schwerpunkte. Je nach Neigung und Interesse hast Du die
Moglichkeit, einen Einblick in drei bis vier Abteilungen unseres Unternehmens zu
gewinnen und aktiv mitzuarbeiten. Dazu zéhlen: Controlling und Finanzierung, Einkauf
und Projektcontrolling, Transaktionsmanagement, Construction, Projektentwicklung,
Immobilienverwaltung, Vermietungsmanagement und Bestandsprojektmanagement. Du
erhidltst damit die Chance, die verschiedenen Bereiche rund um den Lebenszyklus einer
Immobilie intensiv kennenzulernen.

e Wir fordern Dich intensiv. Wéihrend des gesamten Traineeprogramms baust Du Deine
fachliche Expertise und fachiibergreifende Kompetenzen aus. Unterstiitzung erhiltst Du
dabei von Deiner Mentorin, die Dich durch das Programm begleitet.

o Dies ist die Chance, um eine attraktive Karriere bei einem coolen Arbeitgeber zu starten,
in dem Bereich, der Dich begeistert.

DEIN PROFIL:

o FEin abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem oder
immobilienokonomischem Schwerpunkt oder eine abgeschlossene Ausbildung als
Immobilienkauffrau bzw. -mann mit entsprechenden Zusatzqualifikationen

e Sehr gute Kommunikationsfdhigkeiten

e Schnelle Auffassungsgabe

e Analytisches Denkvermdgen

e FEhrgeiz und Motivation, etwas zu bewegen

o Ausgeprigte Lern- und Leistungsbereitschaft sowie Eigenverantwortung
o Hohe Flexibilitdt und Teamféhigkeit

« Gute Multitasking-Fédhigkeiten, d.h. gleichzeitige, effiziente und zielorientierte Mitarbeit
an mehreren Projekten

e Sicherer Umgang mit MS-Office

DAS WIRD DIR GEBOTEN:

e Individuelle Entwicklung Deiner fachlichen und persénlichen Starken



e Genau das, was einen zeitgeméfen Arbeitsplatz heute ausmacht: Eine ausgewogene
Kombination von Professionalitdt und Lebensqualitit

o FEin kollegiales Arbeitsklima in einem expandierenden Unternechmen

e Dynamische und vielseitige Aufgabengebiete

e Freiraum fiir selbststdndiges Arbeiten

o Kurze Entscheidungswege, eine offene Kommunikation und gute Perspektiven
e GroBartiges Team

e Wir sind Kdlner — gemeinsame Firmenevents gehoren bei uns dazu

INTERESSIERT?

Du hast Dein Studium abgeschlossen und mochtest jetzt Teil eines grof3artigen Teams
werden?

Bewirb Dich jetzt bis zum 15.06.2023 fiir Deinen Trainee-Start zum 01.10.2023 bei uns und
freue Dich auf spannende Menschen, Projekte und Erfahrungen.

KONTAKT

Deine Bewerbung sende bitte ausschliel3lich per E-Mail an die beauftragte Personalberatung:
bewerbung@regitz.de

FUr Fragen steht Dir Herr Max Regitz gerne zur Verfiigung.

Ihr Regitz Consulting Team

REGITZ CONSULTING

Personal- und Unternehmensberatung
Koblenzer Str. 74, 50968 Kdln
Telefon +49 (0) 221. 37 96 925

www.regitz.de



