Im Auftrag eines Mandanten suchen wir fiir die Zentralschweiz zum
nachstmoglichen Zeitpunkt:

Leiter Projektentwicklung (m/w/d)
Immobilienwirtschaft

Aufgaben:

Projektentwicklung groBer, hochwertiger Immobilienprojekte im
Bereich Blro, Wohnen und Gewerbe.

Organisatorische, fachliche und disziplinarische Verantwortung fir die
Leitung eines Experten-Teams sowie erster Ansprechpartner fir alle
Belange des Fachbereichs.

Sicherstellung einer langfristigen Mitarbeiterentwicklung sowie der
fachlichen Qualitdt im Hinblick auf Kosten, Qualitaten und Termine
der Abteilung Projektentwicklung zur Erreichung der Abteilungs- und
Unternehmensziele.

Steuerung, Uberpriifung und Sicherstellung der Arbeitsqualitat und -
quantitit des Teams.

Arbeitsorganisation und Ressourcenplanung, Personalentwicklung,
Mitwirkung bei der Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiter, als
Mentor und Impulsgeber.

Betreuung von Projektentwicklungen sowie Begleitung und Steuerung
externer Partner (Auswahl, Verhandlung, Beauftragung und Steuerung
geeigneter Fachplaner, Gutachter und Rechtsberater) in enger
Zusammenarbeit mit unseren Abteilungen

Prifung und Steuerung konzeptrelevanter Parameter (KPI),
planungsrechtlich- und baurechtlicher Kriterien und im Hinblick auf
optimierte Baubarkeit sowie architektonischer Aspekte
Prasentationen bei Verwaltung, Politik und Vertragspartnern
Einbringung und kontinuierliche Erweiterung des vorhandenen
Netzwerks

Entwicklung und Umsetzung der Abteilungsstrategie unter
Bericksichtigung der Unternehmensvision, der Unternehmensziele
und der Unternehmenswerte

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium technischem Schwerpunkt
(Bau- Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur (Hochbau),
Stadteplanung, Immobilienwirtschaft 0.4.) und entsprechende
Zusatzqualifikationen

Mehrjahrige FUhrungserfahrung (fachlich und disziplinarisch) in der
Projektentwicklung und Realisierung von Neubauprojekten und
UmbaumaBnahmen

Belegbare Erfolge in der anspruchsvollen und vollumfanglichen
Projektentwicklung von groBvolumigen Immobilienprojekten



e Starke fachliche Expertise in der konzeptionellen Produktentwicklung
und Umsetzung von Bauprojekten fur diverse Nutzungsformen in allen
Assetklassen

e Nachgewiesene Erfolge in der Fihrung — und bevorzugt im Aufbau -
von Organisationen und Teams

e Strategisches Verstiandnis fir sich andernde Kundenbedlrfnisse und
die Fahigkeit mit innovativen Ansatzen sich und die Organisation
kontinuierlich weiterzuentwickeln

e« Umfangreiche Kenntnisse des regionalen Immobilienmarktes sowie ein
belastbares relevantes Netzwerk

e Kfm. und technisches Gesamtverstiandnis und juristisch planerische
Kompetenzen

e Verhandlungsstarke, Durchsetzungsvermdégen sowie
unternehmerisches Denken und Handeln

Was wir lhnen bieten:

Genau das, was einen zeitgemaBen Arbeitsplatz heute ausmacht:
Eine ausgewogene Kombination von Professionalitdt und Lebensqualitat

Wenn Sie eine duBerst interessante Karrierechance suchen, dann bewerben
Sie sich am besten noch heute. Bitte mit Angabe der Verfigbarkeit und
lhrer Rahmenbedingungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail an die
beauftragte Personalberatung: Bewerbung@luck-regitz.ch

Flr Fragen stehen Ilhnen Frau Christiane Luck und Herr Ralph Regitz gerne
zur Verflgung.

Ihr Luck Regitz Consulting Team

LUCK REGITZ CONSULTING

Personal- und Unternehmensberatung
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